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NEEUCHERNE)

> Principe: comparaison des entreprises passées
premieres a 35 heures a celles restées a 39 heures.

> Application de cette méthode a d’autres variables
économiques: gains de productivité, cout salarial
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des allegements de charges qui accompagnaient
la RTT

> Une maniere de discriminer entre les deux :

rapporter les créations d’emplois aux effets sur la
productivité et sur le coult salarial des entreprises.
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INLEEUCHENNS

¢ Biais d’héterogeneité inobservée
¢ Biais d’héterogeneité des effets du traitement
¢ Effets de bouclage

> Utilisation d'une meéethode a variables
Instrumentales
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Résultats

> Estimations fondées sur hétérogeneite observee,
Ecart Aubry | — 39 heures

¢ PGF par téte : - 3,7 % Emploi : + 9,9 %

¢ Colt salarial : -6,0 % Salaire : -2,5%

— Compatible avec Cadre Classique pour Aubry |
 Biais observés :

— Pas de biais d’héterogéncéite inobserveée sur la
PGF

- Un biais d’hétérogeneite d’effet du traitement
- Un biais de bouclage pour les effets sur I'emplol
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Les données

> Utilisation d’'une nouvelle source de données, des
données fiscales BRN 1997-2000

¢ Champ des entreprises de plus de 20 salaries

¢ Information sur la VA, les immobilisations
noroductives, la masse salariale, le colt salarial,
es effectifs.

> Appariement avec:
¢ les DADS

¢ les fichiers qui permettent d’identifier les
entreprises qui sont passees a 35 heures et leur
type d’'accords (URSAFF, fichier des conventions
Robien, Aubry...)

;Z‘g « 35 heures » - D3E - Division MSE




IDESTAISROSILIS eSS dIiferents

Date de Aides Ampleur

passage de la RTT
Robien Juin 1996 a Aides -10%
(2,1%0) juin 1998 proportionnelles au

salaire +juppé
Aubry 1 aidé Juillet 1998 a Aides incitatives -10%
(17,196) décembrel99 | dégressives (9000F)
9 +juppe
Aubry 11 Juillet 1998 a Aides pérennes Redéfinition
précurseur décembrel99 | (4000F)+superjuppé | du temps de
(3,4%0) 9 a partir de 2000 travail
Aubry 11 A partir de Aides pérennes Redéfinition
(12,9%0) janvier 2000 | (4000F)+superjuppé | du temps de
travall
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EVeIUHeRICEN NIl G CRERIISES
PASSEES a 85 HEUNES

OAubry | BAubry Il précurseurs @MAubry I
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<« 35 heures »» - D3E - Division MSE
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Productivité
globale des
facteurs

Aubry | aidées

Aubry I
précurseurs

Aubry I

Source: BRN 1997-2000, 43208 entreprises

9,91%
(0,33%)
3,78%
(0,67%)
4.89%
(0,37%)

Valeur
ajoutée

5,02%
(0,39%)
1,28%
(0,80%)
3,76%
(0,44%)

Champ: entreprise des + de 20 salaries
Meéthode: MCO; groupe de contrdle: entreprises encore a 39 heures fin 2000; variables

-3,68%
(0,31%)
-1,79%
(0,62%)
-0,67%
(0,34%)

Salaire par

téte

-2,54%
(0,23%)
-2,45%
(0,46%)
-1,49%
(0,25%)

Codlt
salarial par
téte
-5,97%
(0,23%)
-4,26%
(0,46%)
-1,98%
(0,25%)

de contrdle: secteur, taille, structure de la main d’ceuvre, part de la masse salariale dans

\ﬂ\Ve% 1997

INMSEE
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Goneltsion lpraraelizlife

> On a I'impression qu’il y a effectivement de fortes
creations d’emploi (pour les Aubry | aidees) mais
gue ces creations ont eté permises par les aides
et non par le partage du travall

> Probleme: ces estimations sont-elles valides?

¢ Les entreprises passées a 35 heures peuvent
étre particulieres

¢ Le fait de passer a 35 heures est un choix

¢ Les entreprises restees a 39 heures ont pu étre
affectees par les lois Aubry
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VIETIOEENIBUIRLAILEIRCESNINOIIEIMES

Y39h =X b39h + Agg, + Uggy,

Effet causal de la RTT : Y -Y3q,
Caractéristiques : Effet individuel et inobservable
Sélectivite : Correlations possibles entre Uy, Usg, €tV
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Mise en ceuvre

> On se restreint aux entreprises Aubry | aidées et
dans un premier temps aux estimations sur la
productivite globale des facteurs.

> Méthode d’Heckman en deux etapes/maximum de
vraisemblance.

> Estimation de I'équation de sélection:
¢ Probit binomial
» Choix des variables instrumentales:
¢ Les aides Aubry Il contrefactuelles
¢ Taux d’endettement, % d’entreprises Robien
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RESUILATSTSUINENIMOE UCHVILE

ETNT (entreprises a
39 heures)
EMT

*Pas de biais d’hétérogeneéité inobservee

*Une héterogénéite de I’effet du traitement : Les pertes de productivité auraient éte
plus importantes pour les entreprises restées a 39 heures

_es resultats sont tres imprecis et dépendent de la méthode utilisee.
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ViISerenreEuvieiempleinGs)

Peut-on utiliser les aides contrefactuelles Aubryll
comme une VI?

¢ La demande de travalil de I'entreprise va
déependre de son cout : les aides ne sont plus
un instrument valide pour les entreprises ayant
réduit leur temps de travalil

¢ Mais elles ne jouent pas sur les evolutions
d’emploi des entreprises restées a 39 heures
(elles ne les ont pas recues): on peut estimer
P et donc ETT.

= On ne peut que tester lI'existence du bials
d’heterogéneite inobservée
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v 39h (sans lois RTT)

39h (avec lois RTT)
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VIISErERrGEUVIE S NFEIPIoING)

> Evolution du cout salarial potentiellement
endogene

> Simulation de son évolution exogene fonction de

¢ L’evolution du Smic entre 1997 et 2000, en
tenant compte des effets de diffusion

¢ L'évolution des taux de cotisation sociale

> Sur les entreprises a 39h, I'evolution exogene du
cout est de 1,6% avec effet hausse du Smic et 1%
sl le Smic nominal reste constant entre 1997 et
401010
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Hasuftetts gotlr lenrele)

Méthode Maximum de
d’Heckman vrailsemblance

0o 0,006 -0,004
0,132 0,138

Coefficient du co(t -1,509 -1,51
salarial 0,252 0,229

Effet du traitement sur 0,097 0,101
les traités 0,019 0,064

> Pas de biais d’heterogénceéité inobservee
> Elasticite de I'emploi au colt de —1,51 d’'ou possibilite d’effet de

bouclage

> Si le bouclage transite par I'effet du Smic, I'effet est surestime de
0,6*1,5=0,9 points, soit 9% au lieu de 9,9%. Correction de second

ordre

P
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Coneltisien

> De tres faibles pertes de productivité par téte et
fortes progressions d’emploi

> Nous tenons compte des pheénomenes d’endogenéité
. les résultats « naifs » peuvent étre interprétés

> Quel cadre d’analyse ?

¢ Toutes ces evolutions s’inscrivent plutot dans un
cadre de demande de travall classique (Aubry I,
mais pas Aubry Il précurseur)

& Mais élasticite de I'emploi a la baisse du colt
salarial tres forte : d’autres explications ?
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